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TEMATICKY PLAN (SR 2018/19)

PREDMET Clovék a svét prace

TRIDA/SKUPINA septima
JUDr. Renata Sladka
2 hod tydné

ne

vYUucCuJici
CASOVA DOTACE

UCEBNICE (UCEB. MATERIALY) -
ZAKLADNI

POZN. (UCEBNi MATERIALY

. (UCE| obecné zavazné pravni normy
DOPLNKOVE aj.)

Tematicky Vystupyl. Vystupy Ucivo Metody  Mezipredmeétoveé Casové
celek Il. Aktivity vztahy vymezeni
vyuky
[septima]  Zak:
kriticky kriticky posoudi Nabidka ¢ 4 Obecné: predevsim ZSV, AVi
TBH posoudi své budouci vzdélani Vyklad’_ pface IVT, M, CJ, ZE zan
PRACE, zdravotni, uplatnénina  vramci CR, V€ SkUplne,
PROFESNi osobnostni a trhu prace EU i dalSich diskuse
kvalifikaCni v souvislostise  region( ( . o
VOLBA,  piedpokiady  studiem,ve  nastavbové  Drainstorming,
PRACOVNE- pro volbu kterém by chtél  studium po eseje
. - dalsiho studia  pokraéovat po  maturité,
PRAVNI maturitni vzdélani
VZTAHY zZkousce; umi yysokoskolské,
vyhotovit nabidka
potiebnou dalgiho
dokumentaci 7 d&lavani po
pro prijimact v 3 pabidka
fizeni k dalSimu rekvalifikaci,
studiu nabidka
zahrani¢niho
studia,
mezinarodni
nabidka
stipendii),
celozivotni
vzdélavani,
dobrovolnictvi
posuzuje je schopen Pracovni trh ﬁjen
profesni a kriticky (nabidka
vzdélavaci zhodnotit své  prace v ramci
nabidku schopnosti CRi EU),
vztahujici se tykajici se poptavka po
k jeho profesni zafazeni a praci,
volbé a kariéfe postupu v globalizace
zaméstnani pracovniho
trhu, pracovni
mobilita,
rekvalifikace
vhodné chape tvorba ’ﬁjen
prezentuje dulezZitost vyvazeného
vlastni osobu a  sebeprezentace pracovniho
praci, vhodné  pii pfijimacim  rozvrhu,
vystupuje pfi pohovoru; umi  obsah

pfijimacim

sestavit



Tematicky
celek

Vystupy .

pohovoru nebo
konkurzu; umi
sestavit
strukturovany
Zivotopis

reflektuje
vyznam prace
pro psychické
zdravi clovéka
vi, jak
postupovat pfi
uzavirani a
ruseni
pracovniho
poméru

objasni princip
podnikani
podle
Zivnostenského
zakona

pochopi a umi
definovat své
event.
uplatnéni

v Zivnostenské
sfére

orientuje se
v zakladnich
rysech

v systému
obchodnich
korporaci
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Vystupy
.

poutavy
motivacéni dopis

je mu ziejmy
rozdil mezi
jednotlivymi
zménami
pracovniho
poméru; zna
prava
zaméstnancl
pFi rozvazani
pracovniho
poméru

orientuje se
v podnikani
0SVC i podle
specialnich
zakonu

je schopen
vypracovat
zakladni
marketingovy
plan a jsou mu
jasné zakladni
principy
ekonomiky

v ramci
podnikani

je schopen
rozlisit
obchodni
korporace
podle jejich
vnitfni stavby,
odpovédnosti
vlastnikl a
jinych
zakonnych
atributl

Ucivo Metody

Aktivity

manazerské
prace,
mezilidské
vztahy na
pracovisti,
zaméstnani a
rodina

Evropska unie
(pracovni
podminky,
zvyklosti aj.)

zaklady
pracovné
pravniho
prava

zivnostenské
pravo a jiné
obecné
zavazné
pravni
predpisy

Mezipredmetové
vztahy

Casové
vymezeni
vyuky

listopad

listopad
prosinec
leden
Unor

brezen

duben

kvéten
cerven

Ovétovani védomosti bude probihat zejména ptfedem hlaSenymi pisemnymi

testy takto:

Test ma vzdy deset otdzek, kdyZz kazda z nich miZe byt hodnocena 0 az 10

body.

Vzdy z kazdého oduceného celku budou zakiim piedlozeny k vypracovani dva
testy. Z nich se do klasifikace pocCitda POUZE lepsi vysledek. BohuZzel systém
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Skoly online nelze prozatim tomuto systému pfizpisobit, proto tam jsou
zapocitavany vSechny vysledky, a ty jsou posléze primérovany. Pribézné
hodnoceni uvedené ve Skole online tedy témét nikdy neodpovidd skute¢nému
hodnoceni zdka.

Pokud se zak nedostavi na jeden z téchto dvou testli, zapocitava se do jeho
hodnoceni vysledek toho testu, ktery psal. Nahradni termin se zasadné
neposkytuje, pokud v odiivodnénych ptipadech nerozhodne vyucujici jinak.

Pokud se 74k nedostavi na zadny z téchto dvou testli, do hodnoceni se mu
zapocitdva 0 bodl. Nahradni termin se zdsadné neposkytuje. Vyjimku tvoii
dlouhodobd nemoc nebo zdravotni komplikace, dlouhodoba nepfitomnost
Z jin¢ho divodu omluvena pfedem, ucast na Skolnich akcich v obou testovych
terminech. V odiivodnénych piipadech miiZze vyucujici rozhodnout jinak.



